	№ п/п
	Содержание работы 
с музыкальным руководителем Двойченковой Н.В.
	сроки
	Ответственный

	1
	Ознакомить специалиста с новым порядком размещения предметно-развивающей среды ДОУ (в муз. кабинете и муз. зале), распределение групп, составление циклограммы работы, составление расписания НОД. 
Приведение в порядок и систематизацию дидактического и бросового материала для работы 
Формировать отношение к деятельности (дисциплинированность, добросовестность, ответственность, инициативность);проявление независимости в суждениях, собственной позиции, творчества;
- Знакомство с опытом работы коллег (посещение МО)
 (в течение года)
	декабрь
	
.

	2
	 - Рекомендации для выполнения декоративно-оформительской работы (рисование образцов для слушания музыки в мл. и ср. гр.)
- Составление перспективного и календарно-тематического плана на год.
 - Обновление «Портфолио педагога» (в том числе электронный вариант)
- Сотрудничество дефектолога и музыкального руководителя в развитии музыкальности дошкольников.

	в течение года
	

	3
	- Практическая работа по созданию и обогащению развивающей среды музыкального зала, помощь в его оформлении к новогодним утренникам.
 - Творческая лаборатория: «Совместная разработка новогодних сценариев».
 
	декабрь
	

	4
	Разбор и анализ.
 - Проведение непосредственной  образовательной деятельности специалистом. Анализ
 - Использование разнообразных форм, методов, приемов на занятиях (применение музыкально-дидактических игр, иллюстраций, презентаций, музыкальных игрушек и др.)
	февраль
	

	5
	- Корректировка методической темы самообразования. Помощь в подборе  методической литературы
-Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей (во второй половине дня). 
	май 
	

	6
	 - Тема «Работа с родителями» (новые формы работы, выступление на родительских собраниях)
Разработка и составление выступлений по работе с родителями.
	февраль
	

	7
	-Тема «Работа с воспитателями» (выступление на совещаниях, педсоветах, пятиминутках)
Разработка и составление выступлений по работе с воспитателями.
	март
	

	8
	Тема «Мониторинг усвоения программы» дошкольниками 
Разработка и составление презентаций по работе с дошкольниками (тема на выбор)
	апрель
	

	10
	-Подведение итогов работы. Самоанализ музыкального руководителя. Определение перспектив на следующий уч. год.
	май
	





ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА
старшего воспитателя Юдиной Людмилы Алексеевны – с музыкальным руководителем МБДОУ №22_ «Калинка» Двойченковой Натальей Валерьевной  
на 2022-2023 учебный год
 
Цель наставничества: усовершенствование профессиональных навыков и умений 
Задачи: 
1. Привить интерес к педагогической деятельности 
2. Методическая помощь в организации работы специалиста по образовательной области "Музыка" 
3. Способствовать успешной работе с  коллективом, педагогической культуре, правилам поведения в образовательном учреждении. 
4 Изучение ИКТ технологий, использование их на мероприятиях

Результативность: 
1. Самостоятельная работа по самообразованию позволит пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми .
2. У педагога сформируется потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, сформируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс.
3. «Наставничество» поможет более успешно изучить ИКТ технологии , позволит быстрее найти ответы на сложные вопросы, быстрее добиться успеха в работе с детьми. 


